
 

 



1. Общиеположения. 
 

1.1. НастоящееположениеразработанодляМуниципальногодошкольногообразовательногоу

чреждения«Детскийсад№25»(далееДОУ)всоответствиисоследующими 

нормативнымидокументами: 

• Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 

№279-ФЗ(ст.48, п.1.1), 

• Федеральный   Государственный    образовательный    стандарт    дошкольного 

образования(далееФГОС)(УтвержденприказомМинистерстваобразованияинауки 

РоссийскойФедерацииот17октября2013года№1155), 

• Порядокорганизации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по 

основнымобразовательнымпрограммам–образовательнымпрограммамдошкольного 

образования (Приказ Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 

30 августа2013 года№1014), 

• Санитарно-  эпидемиологические  требования  к  устройству,  содержанию  и 

организации   режима   работы   дошкольных   образовательных   организаций( 

Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача от 

15мая2013 г. № 26«ОбутвержденииСанПиН 2.4.3049-13»). 

1.2. РабочаяпрограммаявляетсяобязательнойсоставнойчастьюОбразовательнойпрограмм

ыдошкольногообразовательногоУчреждения,реализующегопрограммыдошкольногообраз

ования,разрабатываютсяпедагогамивсехвозрастныхгрупп,специалистамидлякаждойвозрас

тной группы. 

1.3. Рабочая программа – это нормативный документ, в котором представлены 

основныезнания, умения и навыки, подлежащие усвоению по программе, в котором 

определенынаиболее оптимальные и эффективные для определенной возрастной группы 

содержание,формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью 

получениярезультата. 

1.4. РабочаяпрограммаразрабатываетсянаосновеОсновнойобщеобразовательнойпрограм

мыпоследующимобластям:«Физическоеразвитие»,«Социально-

коммуникативноеразвитие»,«Познавательноеразвитие»,«Речевоеразвитие», 

«Художественно-эстетическоеразвитие». 
 

1.5. Рабочая программа - документ, определяющий основное содержание 

образования,объемзнаний,умений,которыйпредстоитосвоитьвоспитанникам. 

1.6. Структура рабочей программы является единой для всех педагогических 

работников,работающих в ДОУ. 

1.7. Рабочаяпрограммасоставляетсяпедагогом научебныйгод. 
 

1.8. Проектирование содержания образования осуществляется педагогами в 

соответствиисуровнемих профессионального мастерстваиавторскимвидением. 

1.9. Положение о Программе вступает в силу с момента издания приказа «Об 

утвержденииПоложения» идействует довнесенияизменения. 



1.10. Срокданногоположениянеограничен.Положениедействуетдопринятиянового. 
 

1.11. Положениепринимаетсянапедагогическом советеДОУ. 
 

2. Целиизадачи,функцииРабочейпрограммы. 
 

2.1. Рабочаяпрограмма-этонормативно-

правовойдокумент,обязательныйдлявыполнениявполномобъеме,предназначенныйдляреал

изациитребований ФГОСДО. 

2.2. Целью Программы является проектирование социальных ситуаций развития ребенка 

иразвивающейпредметно-

пространственнойсреды,обеспечивающихпозитивнуюсоциализацию, мотивацию и 

поддержку индивидуальности детей через общение, игру,познавательно-

исследовательскую деятельностьидругие формыактивности. 

2.3. Программанаправленанарешениеследующихзадач: 
 

1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе 

ихэмоционального благополучия; 

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развитиякаждого 

ребенкавпериоддошкольногодетстванезависимоотместажительства,пола,нации,языка,соци

альногостатуса,психофизиологическихидругихособенностей(втомчислеограниченныхвозм

ожностейздоровья); 

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых 

врамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность 

основныхобразовательныхпрограммдошкольного и начального общего образования); 

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными 

ииндивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и 

творческогопотенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими 

детьми,взрослымиимиром; 

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основедуховно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил инормповедениявинтересахчеловека, семьи, общества; 

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей 

здоровогообраза жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных,физическихкачеств,инициативности,самостоятельностииответственнос

тиребенка,формирования предпосылокучебнойдеятельности; 

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и 

организационныхформдошкольногообразования,возможностиформированияПрограммраз

личнойнаправленностисучетомобразовательныхпотребностей,способностейисостоянияздо

ровьядетей; 

8) формирования социокультурной среды, соответствующей

 возрастным,индивидуальным,психологическимифизиологическимособенностям 

детей; 



9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентностиродителей(законныхпредставителей)ввопросахразвитияиобразования,охра

ныиукрепления здоровьядетей. 

2.4. ФункциирабочейПрограммы: 

• целеполагающая, то есть определяет ценности и цели, ради достижения 

которыхонавведенавту илииную образовательнуюобласть; 

• нормативная,тоестьявляетсядокументом,обязательнымдлявыполненияв 

полномобъеме; 

• процессуальная,тоестьопределяетлогическуюпоследовательностьусвоенияэлементо

всодержания,организационныеформыиметоды,средстваиусловияобучения; 

• аналитическая, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, 

объектыконтроля икритерииоценкиуровняразвитиядетей; 

• определяющаясодержанияобразования,тоестьфиксируетсоставэлементовсодержани

я,подлежащихусвоениювоспитанниками(требованиякминимумусодержания, 

атакжестепеньих трудности). 

 

3. СтруктураРабочейпрограммы 

 
3.1. Структура Программы является формой представления образовательной области 

какцелостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-

методическогоматериала, ивключаетв себяследующие элементы: 

Титульныйлист. 

1. Целевойраздел. 

1.1. Пояснительнаязаписка. 

1.1.1. ЦелиизадачиреализацииПрограммы. 

1.1.2. ПринципыиподходыкформированиюПрограммы. 

1.1.3. ЗначимыедляразработкииреализацииПрограммыхарактеристики,втомчи

сле, характеристикиособенностейразвитиядетей. 

1.2. ПланируемыерезультатыосвоенияПрограммы. 

2. Содержательныйраздел. 

2.1. Описаниеобразовательнойдеятельности. 

2.1.1. Образовательнаяобласть«Физическоеразвитие». 

2.1.2. Образовательнаяобласть«Социально-коммуникативноеразвитие». 

2.1.3. Образовательнаяобласть«Речевоеразвитие». 

2.1.4. Образовательнаяобласть«Познавательноеразвитие». 

2.1.5. Образовательнаяобласть«Художественно-эстетическоеразвитие». 

2.2. Описаниевариативныхформ,способов,методовисредствреализацииПрограм

мы,сучетомвозрастныхииндивидуальныхособенностейвоспитанников, 

спецификиихобразовательныхпотребностейиинтересов. 

2.3. Особенностиобразовательнойдеятельностиразныхвидовкультурныхпракти

к. 

2.4. Способыинаправленияподдержкидетскойинициативы. 



2.5. Особенностивзаимодействияпедагогическогоколлективассемьямивоспита

нников. 

2.6. ЧастьРП,формируемаявоспитателем: 

2.6.1. списокдетей; 

2.6.2. сведенияодетяхиродителях; 

2.6.3. листокздоровья; 

2.6.4. системазакаливания; 

2.6.5. организациядвигательнойдеятельности; 

2.6.6. режимдня; 

2.6.7. расписаниеНОД; 

2.6.8. перспективноепланирование; 

2.6.9. планированиепрогулок; 

2.6.10. комплексыутреннейгимнастики; 

2.6.11. комплексыбодрящейгимнастики; 

2.6.12. календарноепланированиепомесяцам; 

3. Организационныйраздел. 

3.1. Материально-техническое,методическоеобеспечениеРП. 

3.2. Сеткаразвлечений итрадиционныхмероприятийвДОУ. 

3.3. Особенности организации развивающей предметно-

пространственнойсреды. 

3.4. Примерноепланированиелетнейоздоровительнойработы. 

3.5. СодержаниекоррекционнойработысвоспитанникамисОВЗ.3.6.Вразделыраб

очейпрограммымогутбытьвключеныдругиематериалыиинформация,необходима

япедагогудляболееполнойикачественнойреализацииРП. 

 
4. Требованиякоформлениюрабочейпрограммы 

 
4.1. НабортекстапроизводитсявтекстовомредактореWordforWindowsналистеформата А4, 

тип шрифта: TimesNewRoman, размер 14 для основного текста, 16 - длязаголовков,12 - 

длятаблиц. 

 
5. Рассмотрениеиутверждениерабочейпрограммы 

 
5.1. РПразрабатываетсяпедагогическимиработникамиДОУсрокомна1год. 

5.2. РПпринимаетсянапедагогическомсоветеДОУиутверждаетсяприказомзаведующего 

ДОУ до1 сентября текущегоучебного года. 

 
6. Контрольреализациирабочейпрограммы 

 
6.1. Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается 

наразработавшихиреализующих РПпедагогическихработниковДОУ. 

6.2. Контрольполнотыреализациирабочихпрограммосуществляютзаведующийистаршийв

оспитатель. 



7. Хранениерабочейпрограммы 

 
7.1. Рабочиепрограммывтечениесрокареализациихранитсянабумажномносителеупедагого

ввгрупповыхпомещениях. 

7.2. Срокхранения рабочейпрограммы-5лет. 


